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ie GbR ist die in der

Landwirtschaft mit Ab-

stand hdufigste Rechis-
form #iir Kooperationen. Der
Weg zu Wachstum und grijReren
Betrieben filhrt oft nur Uber ei-
nen solchen Zusammenschiuss.
In der Griindungsphase wird
aber oftmals die Méglichkeit ei-
ner spéteren Trennung nicht be-
dacht. Das kann in der Praxis zu
erheblichen, aber villig itber-
fliissigen Problernen filhren. Ei-
ne sachgerechte Vertragsgestal-
tung kann spiteren Streit zwar
nicht vollstindig vermeiden,
wohl aber so kanalisieren, dass
unniitige Konfikte und Kosten
vermieden werden. Die wich-
tigsten Punkte dabei sind:.

Abfindung: Im Falle der Tren-
nung von einem Mitgesellschaf-
ter konzentriert sich der Streit
oft schnell auf das ,liebe Geld*.
Als  Abfindung steht dem
ausgeschiedenen Gesellschafter
grundsiitzlich eine Beteiligung
am vollen Wert der Gesellschaft
zu. Abweichende Vereinbarun-
gen sind aber méglich und drin-
gend zu empfehlen. Der GbR-
Vertrag solite dabei in der Regel
eine Abfindung zu Buchwerten
zuziiglich stiller Reserven vorse-
hen. Piir die stillen Reserven
(zum Beispiel das Feldinventar)
milssen Berechnungsgrundsit-
ze festgelegt werden. Zusi#izlich
sollte der Ansatz eines Ge-
schiftswertes oder des Wertes
von Pachtvertriigen ausge-
schlossen werden, In der Regel
werden in der Landwirtschaft
ndmlich vor allem die realen
Sachwerte fUr eine Abfindung
zugrunde gelegt. Aus der GbR
mitgenommene  Vermigens-
werte (so das auf seine Flichen
entfallende Feldinventar) muss
sich der Ausscheidende dabei
anrechnen lassen.

Bareinlage: Fiir eine Anschub-
finanzierung der Gesellschakt
werden nicht selten Bareinlagen
der Gesellschafter -vereinbart.
Zu einer spdteren Erhéhung

Fallstricke im
GbR-Vertrag

Die mit Abstand hiufigste Rechtsform in der
Landwirtschaft ist die GbR. Eine sachgerechte
Vertragsgestaltung kann Konflikte vermeiden,

sind die Gesellschafter zunsichst
einmal nicht verpfichter. Sollim
Gesellschaftsvertrag vereinbart
werden, dass derartige Nach-
schiisse durch Mehrheitshe.
schluss festgelegt werden kon-
nemn, 50 muss - eine haufige Feh-
lerquelle! — die Hshe der Nach-
schilsse bei Vertragsschluss be-
stimmt werden, andemfalls
kommt eine Erhdhung nur bei
Einstimmigkeit zustande.
Fortsetzungsklausel: Das BGE
sieht fiir eine ganze Reihe von

Oblch ist eine Gewinnverteilung je nach eingebrachten Produktionsiak-
toren - Flichen, Gebdude, Quoten, Arbeitskraft.
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Fillen der Auflésung der Gesell-
schaft vor, so bei Kindigung
oder Tod eines Gesellschafters.
In diesen Fillen ist meist die
Fortfithrung der GbR gewolitund
schon aus steuerlichen Gritnden
dringend zu empfehlen. Die in
der Praxis dblichen Vertrags-
klauseln regeln diesen Punkt oft
nur bruchstiickhaft. Um keinen
Einzelfall zu iibersehen, sollte
die Fortsetzungsklausel allge-
mein formuliert und ,vor die
Klammer gezogen” werden.

Geschiiftsfilhrung:  Geschiifts-
fithrung und Vertretung kénnen
gerennt voneinander geregelt
werden. Die Geschaftsfithrung
bezieht sich auf die interne Ent-
scheidungsbefugnis, die Vertre-
tung auf das Auftreten der Ge-
sellschaft nach auRen. Die Ge-
schiftsfithrung  wird zumeist
dem oder den Gesellschafter/n
dbertragen, die auch die Ar-
beitsleistung einbringen. Ge-
schifte auRerhalb des gewthnli-
chen Geschiiftsbetriebes, fir die
im Vertrag Beispiele vorzusehen
sind, sollten nur mit Zustim-
mung der Gesellschalter zulis-
sig sein. Geklart werden rmuss
weiter, inwieweit der Geschafts-
fthrer fiir die Qualitit seiner Ar-
beit verantwortlich ist. Nach der
gesetzlichen Regelung ist die
Haftung nimlich unter Umstan-
den aufVorsatz oder grobe Fahr-
léssigkeit beschrinkt, Das passt
schlecht zu einer professionel-
len Unternehmensfihrung,
weshalb es sich empfiehlt, eine
Haftung fiir die Sorgfalt eines or-
dentlichen Landwirts und Kauf-
manns irn Vertrag vorzusehen.
Gewinnverteilung: Die Frage
der Ergebnisverteilung ist pri-
mir unter betriebswirtschaftli-
chen und steuerliche Gesichts-
punkten zu regeln. Ublich ist
nicht eine Gewinnverteilung
nach festen Kapitalanteilen,
sondern nach den eingebrach-
ten Produktionsfaktoren, also
Flachen, Gebidude, Quoten oder
Arbeitskraft. Diese Faktor-Ver-
giitungen sollten angepasst wet-
den, wenn sich die zugrunde lie-
genden ortsilblichen Preise &n-
dern. Weiter vorzusehen sind
Regelungen fiir den Fall, dass
der Jahresgewinn den Gesamt-
betrag der Faktor-Vergiltungen
dber- oder unterschreitet. Wenn
einzelne Gewinnanteile garan-
tert sein sollen, also selbst in
Verlustjahren vorrangig zu zah-
len sein sollen, muss dies aus-
driicklich und eindeutig geregelt
werden. Fehlt eine vertragliche
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Regelung, werden alle Faktor-
entichnungen verhdltnismaRig
gekiirze.

Haftung: In der GbR haftet je-
der Gesellschafter mit seinem
Privatvermbgen fiir GbR-Schul-
den. Hier liegt der wesentliche
Nachteil der GbR als Unterneh-
mensform. Die Haftung kann
nicht durch einen Zusatz (wie
~GbR mbH") ausgeschlossen
werden. Maglich ist allenfalls
die Vereinbarung von Teil- statt
Gesamtschuld mit einzelnen
Gldubigern, zum Beispiel Ban-
ken. Dieses Haftungsrisiko ist
gerade flr gering beteiligte Ge-
sellschafter problematisch. Die
Insolvenz der Gesellschaft, in
der sich das Haftungsrisiko ver-
wirklicht, ist in der Landwirt-
schaft zwar selten, stellt aber
keineswegs ein valllg zu ver-

rachldssigendes Risiko dar.

Kindigung: Das Recht eines
Gesellschafters, durch Kindi-
gung auszuscheiden, kann im
GbR-Vertrag nur auf Zeit ausge-
schlossen werden. Ohne Weite-
res zuldssig ist ein Zeitraum bis
Zu zirka zwdlf Jahren, fir daril-
ber hinausgehende Bindungen
solite efne individuelle Beratung
eingehalt werden. Die gegen ef-
nen Gesellschafter gerichtete
Kiindigung heift Ausschiie-
Bung. Sie ist nur maglich, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt, al-
50 eine weitere Kooperation mit
dem betroffenen Geselischafter
den anderen Gesellschaftern
nicht Linger zumutbar ist. Fiir
einen wichtigen Grund werden
im Gesellschaftsvertrag {ibli-
cherweise Belspiele genannt,

leben einer schwerwiegenden
Pllichtverletzung werden hier in
der Regel die Fille der Insolvenz
eines Gesellschafters oder der
PRindung seines Gesellschafts-
anteils genannt. Die Ausschlfe-
Bung ohne einen solchen wich-
tigen Grund ist nach der Recht-
sprechung des BGH grundsitz-
lich ausgeschlossen. Allenfalls
ist sie fr neu aufgenommene
Gesellschafter withrend einer
sProbezeit” oder filr die Beteili-
gung eines Betriebsleiters nach
Art einer Tantiemenregelung
maglich, Klarzustellen ist auch,
welche Mehrheit fiir den Be-
schluss erforderlich sein soll,

Mehrheiten: Das BGB kennt
flir die GbR keine anderen als
einstimmige Beschliisse, Viele
Gesellschaften, vorallem mit ge-
ringer Mitgliederzahl, lassen es
ganz bewusst bei diesem Prin-
zip. Es ist aber in jedem Einzel-
fall zy priifen, ob nicht einzelne
Beschlussgegenstinde mit ein-
facher Mehrheit entschieden
werden kdnnen, um einer Blo-
ckade vorzubeugen.

Mitarbeit; In der Regel werden
nicht alle, sondern nur einzelne
Gesellschafter jhre Arbeitsleis-

Ein GbR-Vertrag kann (was in Fami

)

gesd werden. Empfehl

tung in vollem Umfang in den
Betrieb einbringen. Der zu leis-
tende Stundenumfang sowie
hierzu zu fithrende Nachweise
sollten im Gesellschaftsvertrag
ebenso geregelt werden wie die
Urlaubs- und Krankheitsvertre-
tung. FUr rein ,passive” Gesell-
schafter wird es zunehmend
fraglich, ob sie selbst noch Land-
wirt sind. Probleme entstehen in
der Praxis beim Flichenkauf im
Hinblick auf die notwendige
Grundstiicksverkehrsgenehmi-
gung sowie fiir EALG-Flichen,
da nach der aktuellen Lesart der
BVVG eine Einstellung der Mit-
arbeit die Rickforderung der
verbilligt erworbenen Flichen
rechtfertigt. Nicht zuletzt kann
die erbrechtliche Privilegierung
gefihrdet werden.

Nachfolge: Beim Tod eines Ge-
sellschafters kommen verschie-
dene Gestaltungen in Betracht.
Belassen es die Gesellschafter
bei derreinen Fortsetzungsklau-
sel, so scheiden die Erben gegen
Abfindung aus. Dann aber sind
auch die zur Nutzung einge-
brachten Flichen an die Erben
herauszugeben, was meist nicht
gewollt ist, Mit einer Nachfolge-
klausel kénnen die Gesellschaf-
ter vorsehen, dass die Gesell
schaft mit dem oder den Erben
des versiorbenen Gesellschaf-
ters fortgesetzt wird. Es bleibt
dann  jedem Gesellschafter
selbst (iberlassen, wie er die
Nachfolge in seinem Gesell-
schaftsanteil testamentarisch
regeit. Im Geselischaftsvertrag
kénnen insoweit aber auch Ein-

n-GbR oft vorkommt) midndlich ab-
tist aber ein schriftlicher Vertrag.

schrinkungen vorgenommen
werden, indem nur bestimmte
Erben jedes Gesellschafters filr
die Nachfolge zugelassen wer-
den, also eine bestimmte Person
oder der Hoferbe. Hier besteht
individueller Klirungsbedart,
und die Gesellschafter miissen
auch ihr Testament auf den In-
halt des Gesellschaftsvertrages
abstimmen.
Nutzungseinbringung: Die we-
sentlichen Wirtschaftsgiiter
werden in der Regel picht als
Sacheinlage in das GbR-Vermd-
gen eingebracht, sondern ledig-
lich zur Nutzung ttberlassen.
Hierzu kénnten Pachivertriige
zwischen Gesellschafter und
Gesellschaft abgeschlossen wer-
den; besser ist es aber, die Nut-
zungstiberlassung im  Gesell-
schaftsvertrag selbst zu verein-
baren. Zum einen soli die Nut-
zungsiiberlassung in der Regel
gewinnabhingig und nicht mit
einem festen Betrag vergritet
werden. Zum anderen endet die
gesellschaftsvertragliche  Ver-

Gesellschafter also auch Eigen-
tumsflichen nicht ohne Zustm-
mung entnehmen kann. Dabei
sollte es grundsitzlich auch
bleiben. Ausnahmen sind fiir
den Fall maglich, dass Bauland
verkauft werden kann oder ein
Verkauf etwa wegen der Abfin-
dung weichender Erben erfor-
derlich ist Fiir eingebrachte
Hofflichen und Gebiude sollten
sich die Beteiligten unbedingt
einigen, wie im Falle von Neu-
bau oder wesentlicher Verbesse-
rung zu verfahren jst,

Quoten: Die vorhandenen Lie-
ferrechte und Quoten werden
tblicherweise lediglich zur Nut-
zung in die Gesellschaft einge-
bracht. Die Einbringung wird
bei der zustindigen Zuckerfa-
brik oder bei der zustindigen
Behtrde zumeist durch eine
~Ubertragung* vollzogen, unab-
hingig davon, ob eine Ubertra-
gung auf Zeit cder in das GbR-
Verméigen gemeint ist. Das kann
leicht zu Missverstindnissen
fhren, sodass gerade in diesem
Punkt eine klare Vertragsformu-
lierung notwendig ist.

Schriftform: Eine bestimmte
Form des Verragsabschlusses
ist gesetzhich nicht vorgesehen.
Ein GbR-Vertrag kann also (was
in Familien-GbR auch hiufig
vorkommt) miindlich abge-
schlossen werden. Empfehlens-
wert ist aber schon aus Beweis-
griinden unbedingt der schriftli-
che Vertragsabschluss, Notariel-
le Beurkundung ist nur im Aus-
nahmefall erforderlich, zum
Beispiel wenn sich ein Gesell-
schafter verpflichtet, ein Grund-
stlick oder einen GmbH-Ge-
schéftsanteil in das GbR-Vermd-
gen zu ilbertragen.

pllichtung zur Nutzung
bringung automatisch mit dem
Ausscheiden eines Beteiligten,
ohne dass es gesonderter Erkli-
rungen bediirfte. Dartiber hin-
aus sollten sich alle Gesellschaf-
ter 2ur Vermeidung internen
Wettbewerbs dazu verpflichten,
auch Flichen einzubringen, die
erst nach deren Griindung zuge-
kauft oder zugepachtet werden.
Umgekehrt ist zu beachten, dass
die Einbringungsverpflichtung
grundsdtzlich fir die gesamte
Dauer der Gesellschaft gilt, der

Fazit

Bef der Griindung einer GbR wird kaum an eine spitere Trennung
gedacht. Das kann in der Praxis zu erheblichen Problemen fhren. Mit
einer sachgerechten Vertragsgestaltung |3sst sich spaterer Streit weit-
gehend vermeiden, Um keinen Einzelfall zu Obersehen, sollte die Fort-
setzungskiause! allgemein formuliert werdan, Die wesentlichen Wirt-
schaftsgiiter werden meist nicht als Sacheinlage in das GbR-Vermégen
eingebracht, sondern nut zur Nutzung tberlassen, .
Die Ergebnisverteilung ist unter betriebswirtschaftichen und steyarfi-
che Gesichtspunkten zu regefn. Oblich ist eine Gewinnverteilung nach
den eingebrachten Flachen, Gebauden, Quaten oder Arbeitskraften.

[ dlung: Neuerdings zie-
hen viele GbR-Gesellschafter
aus Haftungs- oder anderen
Grilnden den Wechsel der
Rechtsform in Erwiigung. Dieser
ist nach vorheriger Eintragung
in das Handelsregister ver-
gleichsweise leicht zu bewerk-
stelligen. Schon aus steuerli-
chien Griinden ist aber eine vor-
herige Beratung notwendig.

Zahlungsanspriiche: Auch fiir
die Zahlungsanspriiche wird
meist eine Einbringung zur Nut-
zung vorgesehen, sodass sie bej
Beendigung der Mitgliedschaft
mit der Fliche zuriickzugeben
sind. Regelungsbedarf besteht
aber bei GbR, die bereits vor Mai
2005 gegrilndet wurden. Hier
sind die Zahlungsanspriiche
nidmlich GbR-Vermégen und
damit im Regelfall in die Abfin-
dungsberechnung - einzubezie-
hen. Abweichende Regelungen
setzen eine ausdriickliche Eini-
gung der Gesellschafter voraus.
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